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1- Introdugao

O Plano de Formagdo é uma ferramenta estratégica de gestdo de recursos humanos que visa
potencializar as competéncias da comunidade educativa. Contempla um conjunto abrangente de ag¢des
formativas, facilitando o cumprimento dos objetivos do agrupamento e permitindo a definicdo de metas mais
ambiciosas. A importancia estratégica da formagdo na construgdo de uma escola de qualidade é indiscutivel,
representando um meio eficaz de fortalecer e promover a cultura organizacional e pedagédgica do agrupamento.

O Plano de Formagdo destaca-se como um dos principais instrumentos de gestdo escolar, respondendo
as necessidades formativas tanto do corpo docente quanto do ndo docente. O planeamento da formacgao
continua deve ser orientado de forma a atender tanto as necessidades de desenvolvimento organizacional
guanto as de conteudo cientifico e didatico, em conformidade com as prioridades e metas estabelecidas nos
documentos norteadores do Agrupamento.

A elaboracdo deste Plano de Formacgao baseou-se na identificagdo das necessidades formativas de cada
setor, com a subsequente definicdo de prioridades, alinhadas com as diretrizes do Projeto Educativo, do Plano

de Agdo TEIP e do Plano de Atividades do Agrupamento.

2- Enquadramento
Legislacdo:

- Decreto-lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.2 146/2013, de 22 de outubro). — Estatuto

da Carreira Docente;
- Decreto-Lein.2137/2012, de 2 de julho Competéncias do Diretor e do Conselho Pedagdgico;
- Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro - Avaliacdo de desempenho docente;
- Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de Julho;
- Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de Julho;
- Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de Agosto;
- Portaria n.2 226-A/2018 de 7 de Agosto;
- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
- Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania;
- Despacho n.2 18038/2008, de 4 de julho - Funcionamento dos centros de formacg&o de associa¢des de
escolas;

- Decreto-Lei n.222/2014 de 11 de fevereiro — Regime Juridico de formacdo Continua de Professores

(RIFCP);
- Decreto-Lein.2127/2015 de 7 de julho — atribuigdo de novas competéncias e condi¢des aos Centros de

Formagdo de Associagdo de Escolas (CFAE).
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3- Objetivos

S3o objetivos fundamentais deste Plano de Formagao:

» Diagnosticar as necessidades de formagao do pessoal docente, técnicos especializados e pessoal ndo
docente do Agrupamento, bem como, encarregados de Educacgdo e familias, tendo em conta as metas
e objetivos definidos no Projeto Educativo;

*  Garantir a formagdo continua de docentes e a atualizacdo permanente por parte dos profissionais de
educacao;

*  Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal docente e ndo docente
permitindo o aprofundamento de conhecimentos e competéncias nas diversas areas do saber;

*  Melhorar a qualidade dos servigos prestados ao Agrupamento, através de uma formag¢ao adequada dos
profissionais da educagdo;

* Responder as necessidades atuais da Escola, face a revisdo e organizagdo curricular em curso e aos
desafios que se colocam no presente aos profissionais da educacgao;

= Promover o sucesso educativo e a qualidade das experiéncias de ensino e das aprendizagens;

= Divulgar experiéncias, ideias e materiais, possibilitadores do desenvolvimento de uma pratica
investigativa e de inovagdo educacional;

= Apoiar os pais, encarregados de educacdo e familias no desenvolvimento dos conhecimentos e
competéncias que lhes permitam fazer o acompanhamento académico dos seus filhos e exercer o seu

papel parental, de formacdo e educagdo dos educandos;

4- Destinatarios

O Plano de Formagdo tem como principais destinatdrios os seguintes intervenientes:

=  Educadores;
=  Professores do ensino basico;
*  Pessoal ndo docente do Agrupamento (assistentes técnicos e operacionais);

*  Encarregados de educacdo e respetivas familias.
5- Areas de formagdo (art.2. 52 do Decreto- Lei n222/2014 de 11 de fevereiro)

= Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios
niveis de ensino;

*  Prética pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formagdo no dominio da organizagdo e
gestdo da sala de aulg;

= Formacdo educacional geral e das organizag¢des educativas;

= Lideranga, coordenacdo e supervisdo pedagodgica;
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*  Formagdo ética e deontoldgica;

* Tecnologias da informagdo e comunicagdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.

6- Areas prioritarias de formagdo do Agrupamento

Pessoal docente:

=  Ciéncias e didaticas no ensino basico;

=  Plataformas Digitais ao servigo do ensino-aprendizagem;

=  Aindisciplina em contexto escolar;

*  Dominios de articulagdo curricular e sua operacionalizagdo;
* Inovacgdo pedagdgica;

*  Educacgdo Inclusiva.

Pessoal ndo docente:

* Relagdo pedagdgica e relagdes humanas;

*  Gestdo e administracgdo escolar.

Pais e Encarregados de Educacéo:

=  Competéncias parentais na utilizacao de ferramentas digitais.

7- Formadores

Como complemento a formacgédo disponibilizada pelo CFAE do Tua e Douro Superior, o Agrupamento
procurara dinamizar agGes de formagdo com base na parceria existente com a Universidade Catélica Portuguesa,

no ambito do programa TEIP.

8- Avaliacao

A avaliagdo do presente plano sera efetuada no final do ano letivo, com a finalidade de proceder a

eventuais reajustamentos, materializando-se num relatério escrito depois de ouvidos os atores envolvidos.

9- Propostas de formagao

ApOs a auscultagdo aos docentes dos departamentos e do pessoal ndo docente, identificaram-se as
necessidades de formagao para o préximo ano letivo. Assim os quadros que se seguem revelam as propostas de

formac&o para o ano letivo 2024/2025.
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Pessoal Docente

Destinatarios

Todos os docentes

Todos os docentes

Todos os docentes

Todos os docentes

Todos os docentes

Todos os docentes

200, 210, 220, 240,
250, 300, 600 e 610

Agrupamento de Escolas
Guerra Junqueiro

Prioridade

. ~ " . Carga horaria
Designagao da Agao: Modalidade (horas)
Praticas de desenvolvimento curricular - ~

. . . Oficina de formagdo 50
apoiadas por tecnologias e recursos digitais
Laboratdrios de Ed ao Digital: arios d - x

abora .orlos e . ucagado Digital: cenarios de Oficina de formacso 50
aprendizagem ativa
Mak : Aquisica énci
aker S?aces quisicao de Competéncias O R e 50
para o Século XXI
_Crlaga_o de a'mblentes de aprendizagem Oficina de formacio 50
inclusivos e inovadores
As visitas de estudo como estratégia inclusiva ~
. . Curso de formagdo 18
de desenvolvimento curricular
Danga Criativa e Teatro na Educagao Curso de formacgao 25
Laboratdrios Artisticos — A Musica e a
Transdisciplinaridade como Projeto de Curso de formacgao 15
Criagdo na Sala de Aula

Pessoal ndo Docente

. ~ ~ . Carga horaria
Designagdo da Agao: Modalidade

ignag ¢ ! (horas)
Capacitar para atuar em contexto escolar Jornada 6
Primeiros socorros, Suporte Basico de vida e

= . Jornada 7
desobstrugao da via aérea
Pais/ Encarregados de Educagdo e alunos

Designacao da Agao: ‘ Modalidade ‘ Carga horaria (horas)
Plataforma Classroom ‘ Josélia Gomes ‘ 2

Aprovado em reunido de Conselho Pedagégico do dia 9 de outubro 2024

A responsavel pelo Plano de Formacgao

&(&g\ a NMaw

Olga Cristina Silvestre Maia

A Presidente do Conselho Pedagodgico

Albertina Maria da 1 oreira Neto Parra

6o P suns

c3 PES o030 G

Destinatarios

Todos os
funciondrios
Todos os
funcionarios

‘ Destinatarios

Enc. de Edu. dos
alunos do 42 ano
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ADENDA

Acoes a operacionalizar
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Programa de Formagao no ambito do Regime Geral da Preveng¢ao da Corrup¢ao

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo
Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de Preven¢do da Corrupgdo (RGPC), o
Agrupamento implementa no plano de formagdo programas de formagdo/sensibiliza¢do interna a todos os seus
dirigentes e trabalhadores, para que estes conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de

prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas implementados.

Designagao da Agdo: Objetivos Destinatarios | Calendarizagao
A defini
- Compreender em que consiste o Codigo de Conduta e a Todos os definir de
2R - . A ~ acordo com a
Codigo de ética e conduta sua importancia na atuagdao do Agrupamento; docentes e . e
. ~ disponibilidade
- Conhecer o Cédigo de Conduta do Agrupamento; nao docentes
do CFAE
- Compreender as obrigacGes normativas decorrentes da A definir de
Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro - Regime Geral de Todos os acordo com a
Os canais de dentncia Protecdo de Denunciantes de InfragGes (RGPDI); docentes e disoonibilidade
- Conhecer os canais de denuncia implementados no nao docentes pdo CEAE
Agrupamento e a sua forma de funcionamento.
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